
 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة إدارة المتطوعين

 

 لجمعية يد العطاء للخدمات الإنسانية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 : مقدمة

يد  جمعية علاقةمن شأنها تنظيم  التيوتوضيح سياسات التطوع  تحديدالغرض من هذه السياسة 

 لاحقوق كاجبات وتوضيح وو تحديدبها، وذلك عن طريق  بالمتطوعين , للخدمات الإنسانيةالعطاء 

 . الطرفين

 : نطاقلا

 .للأطراف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة 

 : البيان

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بشكل عاملًا المتطوعيكون  : أنتطوع دائم -

  :أن يكون التطوع إما : وهوتطوع مؤقت -

 اجة.لحاسب قطعة حمنية متفترات زلفترة زمنية محددة أو ل •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينمحدد ومعاط لنش •

 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 , يد العطاء للخدمات الإنسانيةجمعية التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين  -

 يد العطاء للخدمات الإنسانيةية جمعها بين التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي -

 

 

 

 

 

 



 

 

 طوع:حقوق المت

 

 

 

يد جمعية  التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً في تحقيق أهداف  •

  . العطاء للخدمات الإنسانية

نظيماتها وت ,يد العطاء للخدمات الإنسانيةجمعية بطريقة مهنية وواضحة على اطّلاعه  •

 بمهامه.الضرورية للقيام  ماتوالمعلو

 .مواهبهته وعلى إبراز قدرا تهداعمس •

 .منها بأكبر قدر للاستفادةاته توظيف طاقاته وقدر العمل، والعمل على ه فيإدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقديم •

؛ على سبيل عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال •

 فر أو مصروفات نثرية". تذاكر س المثال لا الحصر "

 واجبات المتطوع:

 .يد العطاء للخدمات الإنسانيةجمعية  تحددهاالتي  بالقوانين واللوائح الالتزام •

دوات العمل التي ، والأ يد العطاء للخدمات الإنسانيةعية جم في لوماتالمععلى سرية  المحافظة •

 الجمعيةموارد ، وبحوزته

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد ةبادروالمالتعاون  •

 .بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا •

 .طوعيةعاليات التوالف الأنشطة في المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن  •

 .خرىاف أأو أهد لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية •

 ة.عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعي •

يد العطاء الخدمات  في المسؤولينتقبل توجيهات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل  •

 . للخدمات الإنسانية

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 : ولياتالمسؤ

 

وعلى جميع الأفراد الذين  يد العطاء للخدمات الإنسانيةجمعية هذه السياسة ضمن أنشطة تطبق 

 التقييد بما ورد فيها. ععملية التطوولون يت

 على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك المهني. في عملية التطوعويشجع أولئك الذين يُستخدمون 

 

 


